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ZAPYTANIE OFERTOWE

Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie zwraca si¢ do Panstwa z prosbg o przedstawienie swojej oferty

na zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia nt. ,,Reforma w systemie polskiej edukacji zawodowej”

Do zapytania ofertowego dolgczono:

1) szczegdtowy opis przedmiotu zamowienia (zatacznik nr 1),

2) formularz ofertowy Wykonawcy (zalacznik nr 2),

3) wykaz szkolen przeprowadzonych przez Trenera (zalacznik nr 3),

4) istotne dla stron postanowienia, ktore zostang wprowadzone do tresci zawartej umowy

(zalgcznik nr 4).

Termin realizacji zamowienia:

12 czerwiec 2012 r.

Dokumenty wymagane od Wykonawecy:
1) formularz ofertowy Wykonawcy,

2) wykaz szkolen przeprowadzonych przez Trenera.

Termin do ktorego nalezy sklada¢ oferty:

17 maja 2012 r. godz. 15.30.

Oferte¢ nalezy zlozy¢ wg zalaczonego formularza we wskazanym terminie:

1) tres¢ oferty musi odpowiada¢ warunkom okre§lonym przez Zamawiajacego,

2) oferta powinna by¢ podpisana przez Wykonawece,

3) ofert¢ nalezy przesta¢ poczta (decyduje data wplywu do WUP w Rzeszowie), badz dostarczy¢
osobiscie do siedziby Zamawiajacego pod adres: Wojewoddzki Urzad Pracy w Rzeszowie, ul. Lisa

Kuli 20, 35-025 Rzeszow, kancelaria na parterze, z dopiskiem na kopercie:

WUP Rzeszow

Znak sprawy: OA.2321.41.5.2012

Temat zamowienia: Zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia nt. ,Reforma w systemie
polskiej edukacji zawodowe;j”

Nazwa Wykonawcy:

Adres Wykonawcy:

Nie otwiera¢ przed 17 maja 2012 r. godz. 15.30

Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie I
ul. Lisa Kuli 20, 35-025 Rzeszow, tel.: (48) 17 850 92 00, fax: (48) 17 852 44 57
e-mail: wup@wup-rzeszow.pl



Kryteria wyboru oferty:

Kryteria Waga
cena (brutto, ryczaltowa) 70
doswiadczenie Trenera 30

Spos6b oceny ofert:

I. W kryterium cena punkty zostang obliczone wg nastgpujacego wzoru:

Cmin
| O x 70

Cy
gdzie:
K. ocena punktowa oferty w kryterium cena
Cin — Najnizsza cena brutto (ogdlna warto$¢ zamdwienia) sposrdéd waznych i nie odrzuconych ofert
Cy— cena brutto oferty badane;j
Wykonawca, ktory przedstawi najnizsza ceng w ofercie otrzyma 70 punktow, inni Wykonawcy
odpowiednio mniej, stosownie do ww. wzoru

II. W kryterium do$§wiadczenie Trenera punkty zostang przyznane w skali punktowej od 0 do 30
punktow na podstawie informacji Wykonawcy zawartych w wykazie do§wiadczenia Trenera niezbgdnego
do wykonania zamdwienia.

Przez pojecie do§wiadczenie Trenera rozumie si¢ posiadanie przez Trenera (eksperta) delegowanego
przez Wykonawce do przeprowadzenia przedmiotowego szkolenia, doswiadczenia w postaci
przeprowadzenia nalezycie co najmniej 1 szkolenia z zakresu funkcjonowania systemu edukacji
zawodowej w okresie ostatnich 2 lat przed uplywem terminu sktadania ofert.

W ramach oceny tego kryterium Wykonawcy otrzymujg nastepujacg liczbe punktow:

0 pkt. — gdy Wykonawca wykazal posiadanie niezbgdnego dos$wiadczenia Trenera do wykonania
zamOwienia w postaci przeprowadzenia w okresie ostatnich 2 lat, 1 szkolenia w wymaganym zakresie
tematycznym,

10 pkt. — gdy Wykonawca wykazal posiadanie niezb¢dnego doswiadczenia Trenera do wykonania
zamoOwienia w postaci przeprowadzenia w okresie ostatnich 2 lat, 2-3 szkolen w wymaganym zakresie
tematycznym,

20 pkt. — gdy Wykonawca wykazal posiadanie niezbgdnego doswiadczenia Trenera do wykonania
zamdwienia w postaci przeprowadzenia w okresie ostatnich 2 lat, 4-5 szkolen w wymaganym zakresie
tematycznym,

30 pkt. — gdy Wykonawca wykazal posiadanie niezbednego do$wiadczenia Trenera do wykonania
zamdwienia w postaci przeprowadzenia w okresie ostatnich 2 lat, 6 i wigcej szkolen w wymaganym
zakresie tematycznym.

Uwaga:
Trener, ktory przeprowadzit dla tego samego Zamawiajacego kilka szkolen z tego samego tematu (np. dla
kilku grup szkoleniowych) otrzymuje punkty jak za 1 ustuge szkoleniowa.

Koncowg oceng oferty stanowi suma otrzymanych punktow z kryteriow ceny i do§wiadczenia Trenera.



Zamawiajacy odrzuci oferte:

1) Wykonawcy, ktory ztozyt wigcej niz jedna oferte w prowadzonym postgpowaniu,
2) Trener nie spelnia kryterium do$wiadczenia do wykonania zamdwienia,

3) ztozona w formie innej niz przewiduje procedura,

4) nie odpowiadajacq warunkom postgpowania,

S) ztozong po terminie.

Osoby upowaznione do kontaktu ze strony WUP:
1) w sprawach dotyczacych przedmiotu zapytania — Pan Jacek Grabowski — Kierownik Centrum
Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Rzeszowie, tel. 17850 92 25, e-mail

jgrabowski@wup-rzeszow.pl oraz Pan Bogumil Staron — Kierownik Zespotu ds. Kadr i Szkolen,

tel. 17 850 92 43, e-mail: bstaron@wup-rzeszow.pl

2) w sprawach proceduralnych — Pani Edyta Cyrulik — Wydzial Organizacyjno — Administracyjny,
tel. 17 850 92 46, e-mail: ecyrulik@wup-rzeszow.pl

7Z Wykonawcy, ktéry przedstawi najkorzystniejsza oferte zostanie zawarta umowa.

Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie o$wiadcza, ze w/w usluga szkoleniowa ma charakter ustugi ksztalcenia
zawodowego/przekwalifikowania zawodowego, jest finansowana ze $rodkéw publicznych w calosci zgodnie z tredcig art. 43
ust. 1 pkt 29 lit. ¢ ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug (Dz. U. Nr 54, poz. 535 z p6zn. zm.), w zwigzku
z czym podlega zwolnieniu z podatku VAT.

»~Zlozenie zapytania ofertowego, jak tez otrzymanie w jego wyniku oferty nie jest rOwnoznaczne z udzieleniem zamoéwienia przez
Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie (nie rodzi skutkéw w postaci zawarcia umowy )”.




